附件1

全省住房和城乡建设系统新时期产业
工人队伍建设情况调研提纲
一、基本情况
1．所在省辖市、省直管县（市）本产业（系统）职工总数    人;

其中，农民工         人。
2．所在省辖市、省直管县（市）本产业(系统、含所属新兴行业)涵盖       家企业。
其中高危行业企业      家，涉及职工      人。
3．所在省辖市、省直管县（市）本产业（系统）区域分布的主要特点是什么？
二、调研主要内容
1．产业工人队伍党建工作
（1）国有企业、非公企业产业工人党员发展情况。
（2）技术能手、青年专家、优秀工人入党情况。
（3）党组织学习教育制度、管理情况。
（4）产业工人党员的先锋模范作用发挥情况。
2．产业工人思想政治引领工作
（5）企业对职工开展理想信念教育情况。
（6）企业对职工开展职业精神和职业素养教育情况。
（7）企业对职工开展法治教育情况。
3．产业工人主人翁地位作用发挥情况
（8）当前本产业（系统）职工在党的代表大会和委员会委员、人民代表大会代表、政协委员、群团组织代表大会代表和委员会中的人数和比例。
（9）本产业（系统）职工在县级以上总工会或企业工会中挂职或兼职情况。
（10）本地落实本地政府和工会联席（联系）会议制度情况。
（11）企业落实厂务公开、业务公开、职代会等民主管理情况。
4．产业工人工会工作
（12）本产业（系统）建会情况以及产业工人入会率。
（13）国有企业、非公有制企业和混合所有制企业工会工作的作用发挥情况。
5．现代职业教育
（14）本产业（系统）职业教育开展情况。
（15）本产业（系统）职业教育专业设置情况。
（16）本产业（系统）职工参与职业教育情况。
（17）本地院校、企业在职业教育中的作用发挥情况。
（18）本地政府对企业参与职业教育有哪些政策支持。
（19）对当前开展职业教育有哪些意见和建议。
6．职业技能培训制度
（20）本产业（系统）有多少家职业培训机构。
（21）本产业（系统）的职业培训机构每年培训多少产业工人。
（22）本产业（系统）每年有多少职工参加企业组织的职业技能培训。
（23）本地有没有建立产业人才培训基地（中心）。
7．职业学校教育和职业培训
（24）本产业（系统）有多少家职业学校。
（25）本产业（系统）的职业学校都开设了哪些专业。
（26）本产业（系统）的职业学校每年培训多少产业工人。
（27）本产业（系统）职业学校教育和职业培训的经费来源。
（28）本地政府是否对职业学校教育和职业培训给予一定的补贴。
8．产业工人技能评价方式
（29）本产业（系统）由哪个部门主管职业技能等级认定和职业技能评价。
（30）本产业（系统）职业技能等级认定标准和职业技能评价规范的内容。
（31）本产业（系统）每年参加职业技能评价的企业数和职工数，其中非公有制企业、小微企业所占的比例是多少。
（32）对目前产业工人技能评价方式有哪些意见和建议。
9．打造高技能人才
（33）企业通过哪些途径引进、打造高技能人才。
（34）本产业（系统）对高技能人才、“大工匠”有哪些待遇。
（35）对工会开展“大工匠”评比、表彰的意见和建议。
10．农民工融入城市、稳定就业
（36）本产业（系统）每年有多少农民工参加教育培训。
（37）本产业（系统）农民工就业主要集中在哪些岗位。
（38）本产业（系统）农民工年平均工资收入有多少。
（39）本产业（系统）当前农民工就业难的原因。
11．产业工人队伍建设网络载体
（40）本产业（系统）是否按照国家信息化战略、“互联网+”行动计划要求建立健全产业工人队伍基础数据库。
（41）“互联网+”在本产业（系统）工人队伍建设中的作用发挥情况。
12．网络学习平台
（42）本产业（系统）企业是否建立网络公共学习平台。
（43）参加网络学习的职工数占职工总数的比例。
（44）网络公共学习平台的作用发挥情况。
13．“互联网＋”普惠服务
（45）工会建设网上“职工之家”情况。
（46）“互联网＋”普惠服务涉及多少行业。
（47）“互联网＋”普惠服务项目有哪些。
（48）网上“职工之家”在工人诉求表达、网上互动交流、提供公共服务方面的作用发挥情况。
14．产业工人发展空间
（49）本产业（系统）当前企业人事管理和工人劳动管理的现状。
（50）职业技能等级与专业技术职务之间的衔接方面还有哪些问题。
（51）落实个人学习账号和学分累计制度情况。
15．产业工人流动情况
（52）本产业（系统）企业每年职工的流动比例是多少。（53）职工流动主要集中在哪些行业。
（54）职工流动的原因是什么。
16．创新技能导向的激励机制
（55）对产业工人创新有哪些激励机制。
（56）本产业（系统）企业对高技能人才评定是如何规定的。
（57）荣获高技能人才称号后工资待遇、使用等方面的奖励规定。
（58）本产业（系统）工人在各级劳动模范和先进代表等评选中的名额比例是多少。
（59）对当前本产业（系统）工人在创新方面的激励机制的意见和建议。
17．劳动和技能竞赛体系
（60）本产业（系统）企业工会组织开展岗位练兵、技术比武等劳动竞赛的情况。
（61）本产业（系统）企业是否参加过国际竞赛。
（62）本产业（系统）企业是如何参与县级以上工会组织的劳动竞赛。
（63）本产业（系统）重大工程、重大项目、重点产业劳动竞赛的开展情况。
（64）对当前劳动竞赛评比、奖励有哪些意见和建议。
18．产业工人创新创效扶持力度
（65）本产业（系统）工会在开展群众性创新活动方面的基本做法。
（66）本产业（系统）企业有多少家职工创新工作室、劳模创新工作室和技能大师工作室。
（67）本产业（系统）有哪些职工优秀创新成果激励机制。
（68）对当前职工创新工作还有哪些意见和建议。
19．参与实施走出去战略和“一带一路”建设
（69）当前本产业（系统）有多少企业、职工参与实施走出去战略和“一带一路”建设。
（70）本地政府对企业、职工参与实施走出去战略和“一带一路”建设提供了哪些政策支持。
（71）当前参与实施走出去战略和“一带一路”建设还有哪些困难。
20．产业工人队伍建设的法治保障
（72）本地政府是如何支持工会组织发挥监督作用的。
（73）工会发挥企业民主管理、集体协商作用，督促企业履行社会责任方面的作用发挥情况。
（74）当前产业工人队伍建设在法治保障方面还存在哪些问题。
21．财政投入机制
（75）本地政府每年在职业教育方面的财政投入是多少。占当地整个教育投资的比例是多少。
（76）本地政府对职业培训、职业技能鉴定以及高技能人才培训都有哪些补贴政策。
（77）本地、本产业（系统）企业对获得技师、高级技师等级证书的产业工人是否给予一定的培训补贴。
22．多元化投入机制
（78）本地、本产业（系统）企业每年在职业学校教育和职业培训投入的经费是多少。占本地整个教育投资的比例是多少。
（79）本地政府对企业、社会在职业学校教育和职业培训投资都有哪些优惠扶持政策。
（80）本地有多少民办职业教育机构。
23．产业工人劳动经济权益保障机制
（81）当前职工面临的就业形势、职工流动性和就业稳定性现状。
（82）本产业（系统）工人工资收入水平、收入增长变化以及低收入职工群体工资收入现状。
（83）本产业（系统）职工参加养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险现状。
（84）当前本产业（系统）国有企业、非公有制企业职工劳动安全卫生现状。
（85）本产业（系统）对产业工人职业健康体检及档案建立情况。
（86）本产业（系统）工会在维护职工劳动经济权益方面的作用发挥情况。
24．理论政策研究
（87）近年来，本产业（系统）是否对产业工人队伍进行过调研。
（88）本产业（系统）工会有关产业工人调研成果的运用情况。
（89）各级党校、行政学院和高等学校是否开设有关于产业工人问题理论研究的课程。
25．营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造的社会氛围
（90）本产业（系统）近年来宣传产业工人的举措有哪些。
（91）社会上对劳模精神、工匠精神是否了解。
（92）本产业（系统）在创新宣传工作方面还有哪些好的做法。
附件2

全省住房和城乡建设系统新时期产业
工人队伍建设情况企业调查问卷
一、企业基本情况
单位名称_________________________

企业性质__________________________

所属行业__________________________

职工总人数___________；其中农民工数___________。
联系人：              联系方式（手机）：
二、调查内容
（一）客观题（必答，若没有可填“无”）
1．本单位职工入会率：___________。
2．本单位职工在各级党的代表大会和委员会委员中人数：____________人；在各级人民代表大会代表、政协委员中人数：
______人；在群团组织代表大会代表和委员会中人数：________

人；在县级以上总工会或企业工会挂职或兼职人数：_____人。
3．本单位职工每年平均工资收入____________元；月最高工资收入____________元；月最低工资收入_________元。
4．本单位农民工每年平均工资收入____________元；月最
高工资收入____________元；月最低工资收入________元。
5．本单位每年参加社会职业教育的职工人数：________人；
参加技能培训人数：________人；
6．本单位每年用于职工技能培训的经费是：________元；
占职工工资总额的比例是：________。
7．本单位职业技能培训主要包括哪些专业: ____________。
8．你单位的劳动和技能竞赛都设置了哪些项目：__________；
每年的参赛职工数：____________人。
9．本单位上年度职工流动比例是：____________。农民工
占流动职工的比例是：____________。
10．本单位职工每年度在单位劳模和先进等评选中所占的比例是：____________。
11．本单位拥有高技能人才数：____________人；“大工匠”

数：____________人。
12．本单位每年参加“网上练兵”的职工数：____________

人。
13．本单位职工创新工作室数：________个；劳模创新工作
室数：________个；技能大师工作室数：_________个。
14．本单位建立职工职业健康体检档案数：____________。
（二）选择题（只选一项）
15.单位类别（ ）
①企业②事业单位③机关④个体经营户⑤其他
16.单位所有制成分（ ）
①国有②集体③私有④港澳台商⑤外商
17.党组织是否建立党员学习教育、管理制度（ ）
①建立了②未建立
18.本单位是否开展过理想信念教育（ ）
①每年一次②每半年一次
③每季度一次④没有开展过
19.本单位是否开展过职业精神和职业素养教育（ ）
①每年一次②每半年一次
③每季度一次④没有开展过
20.本单位是否开展过法治教育（ ）
①每年一次②每半年一次
③每季度一次④没有开展过
21.本单位是否建立了职工（代表）大会制度（ ）
①建立了职工代表大会制度②建立了职工大会制度
③没有建立
22.本单位是否能按期召开职工（代表）大会（ ）
①能②不能
23.本单位在“制定重大经营决策”时是否经过职工（代表）大会审议（ ）
①经过了②没有经过
24.本单位是否建立了厂务（业务）公开制度（ ）
①建立了②没有建立
25.本单位职代会、厂务公开等民主管理的作用（ ）
①非常好②比较好③一般④不太好⑤很差
26.你单位工会是否与企业行政建立联席（联系）会议制度（ ）
①建立了②没有建立
27.本单位是否签订了集体合同（含专项集体合同）（ ）
①签订了②没有签订
③签订过，但已过期，还没有续签
28.本单位是否有职工董事、职工监事（ ）
①有职工董事②有职工监事③两种都有
29.本单位的职工董事、职工监事在维护职工权益方面发挥作用的情况如何（ ）
①非常好②比较好③一般④不太好⑤很差
30.本单位工会在维护职工合法权益方面的作用发挥（ ）
①非常好②比较好③一般④不太好⑤很差
31.本单位是否制定技术工人培养规划和培训制度（ ）
①制定了②没有制定
32.本企业是否制定措施鼓励职工参加职业学校教育（ ）
①制定了②没有制定
33.本单位职工参加技能培训的积极性如何（ ）
①很积极②比较积极③一般④不积极
34.本单位加强职工的能力、技能、素质建设的积极性如何（ ）
①很积极②比较积极③一般，差不多够用就行
④不太积极，培养好就跳槽，企业亏
⑤基本不培养，从市场招人才
35.本单位是否对职工开展过技能评价（ ）
①开展过②没有开展过③不清楚
36.你单位是否建立了职工队伍基础数据库（ ）
①建立了②没有建立
37.本单位是否建立了职工网络学习平台（ ）
①建立了②没有建立
38.本单位工会是否开展过“网上服务职工”（如网站、客户端、微博、微信等）工作（ ）
①经常开展②偶尔开展③没有开展
39.本单位是否参加了“互联网+”普惠服务项目（ ）
①参加了②没有参加
40.一年来，本单位是否开展过劳动和技能竞赛（岗位练兵、技术比武等）活动（ ）
①经常开展②偶尔开展③没有开展
41.本单位是否参加过国际、国内劳动和技能竞赛（ ）
①参加过②没有参加过
42.本单位职工的技能素质与企业发展是否相适应（ ）
①适应②基本适应③不太适应④不适应
43.本单位技能竞赛在提高职工能力素质方面（ ）
①作用很大②作用比较大③一般
④作用不大⑤没有作用
44.本单位是否建立了职工优秀创新成果激励机制（ ）
①建立了②没有建立
45.本单位是否给予技能人才一定的补贴（ ）
①是②否
46.本单位工会在提高职工能力素质方面（ ）
①作用很大②作用比较大③一般
④作用较小⑤没有作用
47.本单位是否参与了“一带一路”建设（ ）
①参与了②没有参与
48.本单位职工是否了解本单位“一带一路”建设参与情况（ ）
①非常了解②一般了解③不了解
49.本单位工会是否有专人负责工会劳动保护工作（ ）
①有②没有
50.近年来，本单位的安全事故发生率的变化情况是（ ）
①呈上升趋势②基本持平
③呈下降趋势④没有发生过事故
51.本单位职工对当前劳动安全卫生状况（ ）
①非常满意②比较满意③不满意
52.本单位是否给职工办理了养老保险（ ）
①办理了②没有办理
53.本单位是否给职工办理了医疗保险（ ）
①办理了②没有办理
54.本单位是否给职工办理了失业等社会保险（ ）
①办理了②没有办理
55.本单位是否给职工办理了工伤保险（ ）
①办理了②没有办理
56.本单位是否给职工办理了生育保险（ ）
①办理了②没有办理
57.本单位是否给职工办理了住房公积金（ ）
①办理了②没有办理
58.本单位是否开展劳模精神和工匠精神宣传活动（ ）
①经常开展②偶尔开展③没有开展
59.本单位职工的作用发挥情况（ ）
①非常重要②比较重要③一般
④不太重要⑤不重要
60.本单位劳动关系状况如何（ ）
①和谐稳定②比较稳定③不太稳定④比较紧张
三、简答题
61、请提出对产业工人队伍建设改革最重要的建议。

